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Коллективный договор
                                         МБУК «РЦДК» р.п. Самойловка
1.Общие положения.

1.Сторонами настоящего коллективного договора являются:

   директор МБУК РЦДК – Кулявцев И.В. ,именуемый в дальнейшем «работодатель» и профсоюзный комитет работников МБУК РЦДК, в лице председателя п/к – Самойленко Н.А.
1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим правовые, социально – экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон.

1.3. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные, по сравнению с законодательством, положения об условиях труда и оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников культуры, гарантии и льготы, предусмотренные работодателем.

1.4. Работодатель признает профсоюзный комитет МБУК РЦДК единственным представителем работников МБУК РЦДК, поскольку он уполномочен общим собранием трудового коллектива, представлять интересы в области труда и связанных с трудом иных социально – экономических отношений.
1.5. Члены профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а так же для участия в работе их выборных органов с сохранением заработной платы.

1.6. Увольнение председателя профсоюзного комитета по инициативе работодателя недопустимо без согласования с вышестоящим профсоюзным органом.

1.7. Профсоюзный комитет имеет право выступать с предложениями о поощрении работников, повышении разряда оплаты труда.

2.Трудовой договор (контракт). Обеспечение занятости.

2.1. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу, без согласия работников допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве.

2.2. Все вопросы, связанные с изменением структуры предприятия, его реорганизацией, а так же сохранением численности штатов, рассматриваются предварительно с участием профсоюзного комитета.

2.3. Увольнение работников без согласия профсоюзного органа не допускается.

2.4. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 2 месяца, предоставить в профсоюзный комитет проект приказов о сокращении численности штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства. При сокращении численности или штатов работников преимущественное право на оставлении на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией, и имеющих более длительный стаж  работы в учреждениях культуры.

2.5. Стороны договорились, что помимо перечисленных лиц, преимущественное право на оставлении на работе при сокращении, имеют лица: предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); проработавшие в учреждениях культуры свыше 10 лет.

2.6. Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев полной ликвидации предприятия.

3.Дисциплина труда и рабочее время.

3.1.За образцовое исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности.

- выдача премии.

- награждение ценным подарком, 

- награждение почетной грамотой,

- занесение в Книгу и на Доску почета.

3.2.Поощрение применяется администрацией совместно с выборным профсоюзным органом. Работнику, успешно и добросовестно выполняющему свои трудовые обязанности, предоставляется в первую очередь преимущество льготы в области социально – культурного и жилищно-бытового обслуживания. Таким работникам предоставляется преимущество при продвижении на работе. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания: (ст.192 ТК РФ)
- замечание,

- выговор,

- увольнение по соответствующим основаниям.
3.3.Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть предусмотрены и другие дисциплинарные взыскания. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного поступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.Дисциплинарное взыскание может быть снято с работника по заявлению самого работника, по ходатайству профсоюзного органа или по инициативе работодателя  по истечении трех месяцев, полугода и года после наложения  взыскания. Это зависит от тяжести поступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей  работы и поведения работника. Стороны договорились, что при получении  работником благодарности, почетной грамоты или другой награды или поощрения – взыскание  считать снятым автоматически.
 3.4.При регулировании рабочего времени стороны исходят из того, что продолжительность работы не может превышать 40 часов в неделю.

 3.5.Стороны договорились, что в выходные и праздничные дни может проводиться работа (дежурства) для решения вопросов, связанных с деятельностью учреждения. Компенсация за дежурства производится путем предоставления отгулов в течение 10 дней.

 3.6.Стороны договорились, что в учреждении может применяться сокращенное рабочее время, помимо случаев, предусмотренных законодательством.

3.7. Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час. Это правило применяется и в случае переноса праздничного дня на другой день недели. 

3.8. Стороны договорились, что для творческих работников возможно совмещение должностей, при наличии вакансий.

4.Время отдыха.

4.1.Стороны договорились установить и оплачивать за счет средств на оплату труда дополнительные отпуска, предоставляемые сверх установленных законодательством (не менее 28 календарных дней):

- за общий стаж работы в учреждениях культуры для всех  работников МБУК «РЦДК» – 1 день за каждые 2 проработанных года;
4.2.Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на беспрепятственное получение краткосрочного отпуска с сохранением заработной платы, за счет экономии фонда оплаты труда, помимо случаев, предусмотренных законодательством в связи:

-свадьбой самого работника – 5 дней.

-свадьбой детей – 5 дней,

- смертью родственников и близких – до 5 дней,

- рождением ребенка – 3 дня,

- переездом на новое место жительства – 2 дня,

 в других случаях – по договоренности между работником и работодателем.

5.Условия работы. Охрана труда.

5.1.Работодатель обязуется выполнять существующие нормы и правила по безопасности труда, режиму труда и отдыха и довести их до сведения работников.

Предусматривается ответственность работников за нарушение требований по охране труда.

5.2.Каждый несчастный случай на производстве рассматривает специальная комиссия.

5.3.Для обеспечения условий, позволяющим женщинам сочетать труд с материнством, работодатель принимает на себя обязательства;
-предоставлять по просьбе женщин, имеющих ребенка в возрасте до 12 лет, дополнительный
 выходной день в месяц без сохранения заработной платы;

-разрешать женщинам, имеющим детей до 14 лет брать отпуск без сохранения заработной платы, продолжительностью до 2-х недель, в удобное для них время (если позволяет производственная необходимость);

5.4 Работодатель берет на себя обязательства создавать здоровые, безопасные условия труда. При условиях, наносящих вред здоровью работников (отключение отопительной системы, водоснабжения, низкой  или высокой температуры в помещениях, не соответствующей санитарным нормам) работодатель обязуется сокращать рабочий день на 1 – 2 часа, исходя из производственной необходимости.

Работодатель обязуется, в случае необходимости, обеспечивать перевозку работников и членов их семей в лечебные учреждения области транспортными средствами учреждения, исходя из финансовой возможности.

 Трудовые споры, возникающие между работником и администрацией, по вопросам применения законодательных и иных нормативных актов о труде, коллективного договора и других соглашений о труде, рассматриваются комиссиями по трудовым спорам и в порядке, предусмотренном законодательством РФ. 

6.Оплата труда  
6.1.Оплата за работу в выходные и праздничные дни оформляется приказом и оплачивается согласно ТК.РФ. или предоставляются отгулы в течении 10   рабочих дней или присоединяются к ежегодному отпуску.
6.2. Материальная помощь в размере 1 должностного оклада может быть оказана в случаях:
-тяжелого состояния здоровья и в связи с несчастным случаем, требующим дорогостоящего лечения;

-тяжелого материального положения в связи с утратой или повреждением имущества в результате пожара, другого стихийного бедствия;

-при заключении брака;

-при рождении ребенка;

-смерти близких родственников;

-других исключительных случаях (в связи с уходом на пенсию, свадьбой детей  и т.д.).

Основанием для оказания материальной помощи является заявление работника учреждения.

6.3.При вызове работника из очередного отпуска, оставшиеся дни предоставлять работникам по первому требованию.

6.4. Работодатель обязуется при вызове работников на семинары, совещания, связанные с повышением квалификации и при поездках по производственной необходимости, выплачивать командировочные расходы, проезд, проживание, суточные согласно действующему законодательству.

6.5. Женщины, имеющие детей в возрасте до  3 лет, не могут направляться  в командировку без их согласия. Статья 259 ТК РФ
6.6. Трудовой коллектив оставляет за собой право приостановить работу, если задержка заработной платы составляет более 15 календарных дней, согласно действующему законодательству.

6.7. Установить сроки выплаты заработной платы по МБУК «РЦДК»:
- заработная плата за первую половину месяца - 16 числа текущего месяца;

- заработная плата – 1-го числа месяца, следующего за отчетным.

7. Выплаты компенсационного характера.
7.1. Работникам учреждений культуры устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в соответствии с федеральным законодательством.

7.1.1.
Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условия ми труда, включают в себя надбавку за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда в размере 4 процентов от установленного должностного оклада (оклада, ставки заработной платы).

Данные компенсационные выплаты не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Установленные работникам в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также коллективными договорами и соглашениями размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть отменены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда.

Конкретные размеры выплат определяются на основе специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством.

Выплата вновь принятым работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в обязательном порядке, если предыдущие работники получали её ранее.

При этом работодатель в соответствии с законодательством проводит специальную  оценку условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата отменяется.


7.1.2. Выплата работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  включает в себя:


доплату за совмещение профессий (должностей);


доплату за расширение зон обслуживания;


доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;


доплату за работу в ночное время;


доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;


доплату за сверхурочную работу;


доплату за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

           Перечень должностей работников, которым могут устанавливаться указанные доплаты и размеры доплат, определяется приказом  руководителя учреждения по согласованию с представительным органом работников за счет субсидии из местного бюджета на выполнение муниципального задания и средств иных не запрещенных законодательством источников.

7.1.2.1. Доплата за совмещение профессий (должностей)  устанавливается работнику при  совмещении  профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
7.1.2.2. Доплата  за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при  расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

          7.1.2.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,  устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Расчет части должностного оклада (оклада) за час работы определяется путем деления должностного оклада (оклада) работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году.

7.1.2.4. Выплата за работу в выходные и  нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер выплаты составляет не менее одинарной части должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада (оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  части должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада (оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 


7.1.2.5. Выплата за сверхурочную работу и ее размер в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации составляет:
за первые два часа работы не менее полуторного размера часовой ставки (части должностного оклада (оклада); 

за последующие часы – не менее двойного размера часовой ставки ( части должностного оклада (оклада).

7.1.2.6. Доплаты за  работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных:
доплата за работу в вечернее время работникам  учреждений культуры, занятых непосредственно в проведении мероприятий в сфере культуры и искусства (театрально-зрелищных, концертных, клубных, библиотечных, музейных, кино-видео зрелищных и т.д.), устанавливается в размере:

для обслуживающего персонала - 25 процентов часового должностного оклада (оклада) за каждый час работы работника в вечернее время;

для творческих и иных работников, за исключением обслуживающего персонала – 50 процентов часового должностного оклада за каждый час работы работника в вечернее время.

Вечерним считается время с 17 часов до 22 часов.

Расчет части должностного оклада (оклада) за час работы определяется путем деления должностного оклада (оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

Перечень должностей работников учреждений культуры, которым устанавливается указанная доплата, определяется руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников.

         7.1.2.7. Выплаты по доведению до минимального размера оплаты труда устанавливаются приказом руководителя учреждения индивидуально по каждому работнику.


7.2. Во всех случаях, когда в соответствии с настоящим разделом Положения и действующим законодательством выплаты компенсационного характера работникам предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется из должностного оклада (оклада) без учета выплат компенсационного характера.

8. Выплаты стимулирующего характера.
    8.1.Стимулирующие выплаты работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Районный центральный Дом культуры» устанавливаются в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности  деятельности учреждения.

    8.2.Дополнение и изменение критериев и показателей относится к компетенции руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Районный центральный Дом культуры»

    8.3.Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда не допускается.

    Работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Районный центральный Дом культуры»  устанавливаются  следующие виды выплат:

1)стимулирующие выплаты по итогам работы с учетом критериев эффективности:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ ;

- премиальные выплаты по итогам работы;

2)материальная помощь;

3)иные выплаты.

8.4.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя:

-выплаты, устанавливаемые на определенный срок творческому персоналу:

премия за интенсивность и эффективность работы, которая устанавливается  приказом  руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Районный центральный Дом культуры» с учетом критериев, позволяющих оценить интенсивность и эффективность работы;

8.4.1.Выплаты за качество выполняемых  работ включают в себя:

-выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

       надбавка за наличие почетного отраслевого знака в размере 10% от должностного  оклада в месяц;
- надбавка за наличие почетного звания – 20% от должностного оклада;

- надбавка за классность водителю первого класса 20 % от должностного оклада;
- надбавка за классность водителю второго класса в размере 10 % от должностного оклада в месяц.

-выплаты, устанавливаемые  на определенный срок творческому персоналу:

       премия за качество работы, которая устанавливается приказом руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Районный центральный Дом культуры»  с учетом критериев , позволяющих оценить результативность и качество работы;

8.5.Премиальные выплаты по итогам работы.

-выплаты, устанавливаемые на определенный срок творческому персоналу:

премия по итогам работы, которая устанавливается  приказом  руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Районный центральный Дом культуры»   с учетом критериев, позволяющих результаты  работы;

8.6. Техническим работникам и обслуживающему персоналу устанавливается премия по результатам работы за месяц в размере до 7% процентов от должностного оклада с учётом критериев  эффективности.

8.7.Материальная помощь в размере 1 должностного оклада может быть оказана в случаях :

-тяжелого состояния здоровья в связи с несчастным случаем, требующим дорогостоящего лечения;

-тяжелого материального положения в связи с утратой или повреждением имущества в результате пожара, другого стихийного бедствия;

-при заключении брака;

-при рождении ребенка;

-смерти близких родственников;

-других исключительных случаях.

Основанием для оказания материальной помощи является заявление работника учреждения или ходатайство профкома.
8.8..Иные выплаты: работникам учреждения может быть выплачена единовременная премия в следующих случаях:

-в связи с юбилейными датами ;

-государственными, областными, профессиональными и местными праздниками;

-награждения государственными, областными, ведомственными и муниципальными наградами;

-в иных случаях по решению руководителя.

  8.9.. При экономии фонда оплаты труда  выплачивается премия по результатам работы за год согласно приказу директора МБУК «Районный центральный Дом культуры».

   При премировании по результатам работы учитывается:

-инициатива, творчество и применение  в работе современных норм и методов  организации труда;

-достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

-выполнение порученной  работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

-качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

-участие в инновационной деятельности;

-участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

9.Вопросы быта, культуры, спорта.

Работодатель обязуется выделять транспорт в период заготовки овощей, кормов.

Работодатель обязуется выделять транспорт для посещения культурно – массовых мероприятий.

10.Обязательства сторон 2018 – 2021 гг.

Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня подписания, и действует в течение всего срока. 
 Стороны пришли к соглашению, что изменения, дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон, в порядке, установленном законом для его заключения.

 Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при условии выполнения работодателем его положений, работники  не выдвигают новых требований по труду и социально – экономическим вопросам и не используют в качестве давления на работодателя остановку работы (забастовку).

 Стороны договорились, что контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.
 Ежегодно стороны отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива.

 Работодатель и уполномоченные им лица за невыполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии  с законодательством.

                                                                                        Приложение №1 к

                                                                                                                            Коллективному договору.

Положение                                                                                                                 об  оплате труда работников муниципального бюджетного  учреждения культуры  «Районный центральный Дом культуры» Самойловского муниципального района Саратовской области  

Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением Главы администрации Самойловского муниципального района «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры и искусства Самойловского муниципального района Саратовской области»   №807 от10.12.2014г. и применяется при определении заработной платы работников муниципального бюджетного  учреждения культуры «Районный центральный Дом культуры».

1.2. Положение устанавливает размеры должностных окладов (окладов) работников учреждений, а также наименование, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также размеры выплат компенсационного характера  .

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4.Доля фонда оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала должна составлять не более 40% общего фонда оплаты труда.

Раздел 2. Порядок формирования должностных окладов (окладов)

2.1. Должностные оклады работников учреждений культуры определяются с учетом результатов аттестации. Аттестация осуществляется: специалистов и других служащих учреждений культуры с учетом требований единого тарифно-квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих  либо профессиональных стандартов;

по общеотраслевым должностям служащих на основе требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих;

по профессиям рабочих на основе тарифно-квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих.

Рабочие, профессии которых не предусмотрены тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих, аттестуются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2.2. Должностные оклады руководителей, отдельных специалистов и служащих муниципального бюджетного учреждения культуры  «Районный центральный Дом культуры» устанавливаются в соответствии с группой учреждений по оплате труда согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

Отнесение учреждений культуры к группам по оплате труда производится  в соответствии с приложением №4 к настоящему Положению.

2.3. Должностные оклады руководителей и специалистов, работающим в сельских населенных пунктах, устанавливаются на 25 процентов выше.

2.4. Должностные оклады специалистов и других служащих муниципального бюджетного  учреждения культуры «Районный центральный Дом культуры» устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории, присваиваемой по результатам аттестации. 

Порядок проведения аттестации работников муниципального бюджетного  учреждения культуры «Районный центральный Дом культуры», включая формирование аттестационных комиссий, устанавливается учреждением самостоятельно.

2.5.Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и других служащих учреждений культуры устанавливаются в соответствии с таблицей 3 приложения №1 к настоящему Положению 

2.6. Должностные оклады руководителей любительских объединений, студий, коллективов самодеятельного искусства, кружков, клубов по интересам, устанавливаются за 3 часа кружковой работы в день, аккомпаниаторам – за 4 часа работы в день. 

Для указанных работников устанавливается помесячный суммированный учет рабочего времени. В тех случаях, когда данные работники не могут быть полностью загруженными работой, оплата их труда производится за установленный объем работы по часовым ставкам.

Расчет части должностного оклада за час работы определяется путем деления должностного оклада  работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году по нормам, установленным в настоящем пункте.
2.7. Оклады рабочих учреждений культуры устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕКТС), в размерах в соответствии с приложением №2 к настоящему Положению.

2.8. Рабочим, имеющим высший разряд согласно ЕТКС и выполняющим работы, предусмотренные этим разрядом или высшей сложности, постоянно занятым на важных  и ответственных   работах (высококвалифицированные рабочие), оклады устанавливаются в повышенных размерах в соответствии с  приложением № 3 к настоящему Положению.

2.9. Изменение размеров должностных окладов (окладов) производится при условии соблюдения требований трудового законодательства  в следующие сроки:


при изменении квалификационного разряда – согласно дате, указанной в приказе по учреждению;

при присвоении квалификационной категории – согласно дате, указанной в приказе учреждения, при котором создана аттестационная комиссия.

         2.10. Руководителям учреждений  культуры разрешается устанавливать по рекомендации аттестационных комиссий должностные оклады работникам, не имеющим специальной подготовки (образования) или необходимого стажа работы, но обладающим практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности в тех же размерах, как и у работников, имеющих специальную подготовку (образование) и стаж работы.

         Раздел 3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Работникам учреждений культуры устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в соответствии с федеральным законодательством.

3.1.1.
Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условия ми труда, включают в себя надбавку за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда в размере 4 процентов от установленного должностного оклада (оклада, ставки заработной платы).

Данные компенсационные выплаты не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Установленные работникам в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также коллективными договорами и соглашениями размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть отменены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда.

Конкретные размеры выплат определяются на основе специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством.

Выплата вновь принятым работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в обязательном порядке, если предыдущие работники получали её ранее.

При этом работодатель в соответствии с законодательством проводит специальную  оценку условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата отменяется.



3.1.2. Выплата работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  включает в себя:


доплату за совмещение профессий (должностей);


доплату за расширение зон обслуживания;


доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;


доплату за работу в ночное время;


доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;


доплату за сверхурочную работу;


доплату за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

           Перечень должностей работников, которым могут устанавливаться указанные доплаты и размеры доплат, определяется приказом  руководителя учреждения по согласованию с представительным органом работников за счет субсидии из местного бюджета на выполнение муниципального задания и средств иных не запрещенных законодательством источников.

3.1.2.1. Доплата за совмещение профессий (должностей)  устанавливается работнику при  совмещении  профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.1.2.2. Доплата  за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при  расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

          3.1.2.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,  устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


3.1.2.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

Работникам учреждений культуры и учреждений образования доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 35 процентов часового должностного оклада (оклада) за каждый час работы работника в ночное время. 

Расчет части должностного оклада (оклада) за час работы определяется путем деления должностного оклада (оклада) работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.1.2.5. Выплата за работу в выходные и  нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер выплаты составляет не менее одинарной части должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада (оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  части должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада (оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 


3.1.2.6. Выплата за сверхурочную работу и ее размер в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации составляет:
за первые два часа работы не менее полуторного размера часовой ставки (части должностного оклада (оклада); 

за последующие часы – не менее двойного размера часовой ставки ( части должностного оклада (оклада).

3.1.2.7. Доплаты за  работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных:
доплата за работу в вечернее время работникам  учреждений культуры, занятых непосредственно в проведении мероприятий в сфере культуры и искусства (театрально-зрелищных, концертных, клубных, библиотечных, музейных, кино-видео зрелищных и т.д.), устанавливается в размере:

для обслуживающего персонала - 25 процентов часового должностного оклада (оклада) за каждый час работы работника в вечернее время;

для творческих и иных работников, за исключением обслуживающего персонала – 50 процентов часового должностного оклада за каждый час работы работника в вечернее время.

Вечерним считается время с 17 часов до 22 часов.

Расчет части должностного оклада (оклада) за час работы определяется путем деления должностного оклада (оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

Перечень должностей работников учреждений культуры, которым устанавливается указанная доплата, определяется руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников.

         3.1.2.8. Выплаты по доведению до минимального размера оплаты труда устанавливаются приказом руководителя учреждения индивидуально по каждому работнику.


3.2. Во всех случаях, когда в соответствии с настоящим разделом Положения и действующим законодательством выплаты компенсационного характера работникам предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется из должностного оклада (оклада) без учета выплат компенсационного характера.

Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Районный центральный Дом культуры» осуществляются следующие виды выплат стимулирующего характера:

         выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

         выплаты за качество выполняемых работ;

         премиальные выплаты по итогам работы.


4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя:


4.1.1.1. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

          ежемесячная надбавка водителям автомобилей за присвоенную квалификационную категорию:

 водителям первого класса;

 водителям второго класса.

Выплата производиться в пределах выделенного фонда оплаты труда.


4.1.1.2. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:


надбавка за участие в мероприятиях, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

          надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов особо важных и срочных работ;

          надбавка за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач.

          4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя:

4.1.2.1. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

надбавка работникам, имеющим ученую степень, почетные звания, награжденным отраслевым почетным знаком утверждаются в размерах ,утверждаемых администрацией Самойловского муниципального района.

4.1.2.2. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:

премия при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

премия за качество работы, которая устанавливается работнику приказом по учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы.

4.1.3. Премиальные выплаты по итогам работы .

С целью поощрения работников за общие результаты труда работники могут премироваться по итогам работы за месяц, квартал, год и иные периоды работы.

Премиальные выплаты по итогам работы включают :

премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

премии по итогам работы (за месяц, квартал, год, иной период).

4.1.3.1.При экономии фонда оплаты труда работникам выплачивается премия по результатам работы за год.

При премировании по итогам работы учитывается:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

4.2. Выплаты стимулирующего характера работникам, устанавливаемые в процентах к должностным окладам (окладам) определяются, исходя из должностного оклада (оклада) без учета выплат компенсационного характера и иных выплат стимулирующего характера. 

4.3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются  по приказу руководителя учреждения за счет субсидии из местного бюджета на выполнение муниципального задания и средств иных не запрещенных законодательством источников .

4.4. Стимулирование работников учреждения осуществляется в соответствии с  Положением о видах, порядке и условиях применения стимулирующих выплат (Приложение №5).

4.5. В учреждениях объем средств на выплаты стимулирующего характера, формируемых за счет субсидии из местного бюджета на выполнение муниципального задания и средств иных не запрещенных законодательством источников, должен составлять не менее 20 процентов от объема средств, направляемых на должностные оклады (оклады) работников муниципального учреждения культуры « Районный центральный Дом культуры»

4.6. Перечень и размер выплат стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения культуры «Районный центральный Дом культуры» устанавливаются Отделом культуры и кино администрации Самойловского муниципального района в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности деятельности учреждения.

Раздел 5. Другие вопросы оплаты труда

 
5.1. Руководителям (художественным руководителям) учреждений  культуры разрешается выполнять в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности (творческая работа) с дополнительной оплатой в соответствии с действующим законодательством.

5.2. Руководитель муниципального бюджетного учреждения культуры « Районный центральный Дом культуры» за счет субсидии из местного бюджета на выполнение муниципального задания и средств иных не запрещенных законодательством источников, направленных учреждением на оплату труда работников, вправе осуществлять выплату материальной помощи работникам в соответствии с коллективным договором, соглашением и другими локальными актами учреждения.

Приложение № 1 к Положению

 об  оплате труда работников муниципального


                                                           бюджетного учреждения культуры

                                                                      « Районный центральный Дом культуры»

Таблица 2

Должностные оклады

руководителей, художественного персонала, специалистов культурно - досуговых учреждений (дворцов и домов культуры, клубов и научно-методических центров, домов народного творчества, парков культуры и отдыха, городских садов, центров досуга, домов ремесла и других аналогичных учреждений) 

	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады по группам оплаты труда (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV
	не отнесенные к группам

	1. Руководители

	Директор (заведующий)
	11386
	10431
	9925
	9419                
	8955

	Заведующие структурными подразделениями по основной деятельности (отделами, службами, цехами, производственными мастерскими) т.п.
	10431
	9925
	9419
	8955
	

	Заведующий сектором
	9925
	9419
	8955
	8493


	

	Заведующие другими структурными подразделениями (отделами, службами, участками и т.п.), бюро микрофильмирования, фотолабораторией
	9419
	8955
	8493
	8108
	

	Заведующий художественно-оформительской мастерской
	8955
	8493
	8108
	8108
	

	Заведующие аттракционами 

I группы сложности 

II группы сложности 

III группы сложности
	9419 

8955

8493

	2. Специалисты

	Художественный руководитель
	10829
	10431
	9925
	9419
	8493

	Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер, художник-постановщик

первой категории 

второй категории 

без категории
	9925

8955

8108
	
	

	Ассистент режиссера (дирижера, балетмейстера, хормейстера)
	6721


	

	Аккомпаниатор 

первой категории 

второй категории
	7740

7008


	

	Методист 

ведущий 

первой категории 

второй категории 

без категории
	9925

8493

7740

7386
	

	Звукорежиссер
	8955
	

	Редактор 

первой категории

второй категории

без категории 
	8493

7740

7008
	

	Руководители любительских объединений, студий, коллективов самодеятельного искусства, кружков, клубов по интересам 

первой категории

второй категории

без категории
	7740

7386

7008
	

	Распорядители танцевальных вечеров, ведущие дискотек звукооператоры 

первой категории

второй категории
	7740

7386
	

	Культорганизатор 

первой категории

второй категории

без категории
	7740

7008

6721
	

	Художник – фотограф 
	9925
	


Таблица 3

Размеры должностных окладов 

по общеотраслевым должностям руководителей

 (кроме руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров),   специалистов и других служащих муниципальных учреждений в сфере культуры

	№

п/п
	Наименование должности 
	Месячные должностные оклады (руб.)

	1
	Руководители
	

	1.1.
	Начальник вспомогательного отдела (кадров, гражданской обороны, службы, хозяйственного, кроме указанного в числе основного отдела) учреждения – высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет: 

I группы по оплате труда руководителей

II группы по оплате труда руководителей

III группы по оплате труда руководителей

IV группы по оплате труда руководителей (начальник хозяйственного отдела) 
	9419

8955

8493

8108

	2.
	Специалисты 
	

	2.1.
	Ведущий: 

программист, электроник – высшее профессиональное (техническое или инженерно – экономическое) образование и стаж работы в должности программиста, электроника I категории не менее 3 лет;
	9925

	2.2.
	Ведущий: 

бухгалтер, бухгалтер – ревизор, документовед, инженер всех  специальностей и наименований, механик, экономист всех специальностей и наименований, художник, юрисконсульт– высшее профессиональное образование и стаж работы в соответствующей должности специалиста I категории не менее 3 лет 
	8955

	2.3.
	I категории:

программист, электроник– высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности программиста, электроника II категории не менее 3 лет;
	8955

	2.4.
	I категории:

бухгалтер, бухгалтер – ревизор, документовед, инженер всех  специальностей и наименований, механик, художник, экономист всех специальностей и наименований, юрисконсульт– высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в соответствующей должности специалиста II категории не менее 3 лет  
	8108

	2.5.
	II категории:

программист, электроник– высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности программиста, электроника не менее 3 лет;
	8108

	2.6.
	Специалист по кадрам - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет 
	7740

	2.7.
	II категории:

бухгалтер – ревизор, документовед, инженер всех специальностей и наименований, механик, художник, экономист всех специальностей и наименований, юрисконсульт - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста без категории не менее 3 лет 
	7740

	2.8.
	Бухгалтер II категории – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста без категории не менее 3 лет 
	7386

	2.9.
	Без категории:

программист, электроник – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо в других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет;

бухгалтер – ревизор - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет 
	7386



	2.10.
	Специалист (по кадрам, гражданской обороне) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное  образование и стаж работы в должности специалиста (по кадрам, гражданской обороне) не менее 3-х лет
	7386



	2.11.
	Без категории:

документовед, инженер всех специальностей и наименований, механик, художник, экономист всех специальностей и наименований, юрисконсульт, - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное  образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет;

специалист (по кадрам, гражданской обороне) - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	7008

	2.12.
	бухгалтер – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет; 

 
	6721


Приложение № 2 Положению

 об  оплате труда работников муниципального


                                                           бюджетного учреждения культуры

                                                                      « Районный центральный Дом культуры»

Размеры окладов 

по профессиям рабочих муниципальных  учреждений в сфере культуры

	
	Квалификационный разряд 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Месячный оклад, руб.
	6180
	6207
	6285
	6428
	6721
	7008
	7386
	7740


Приложение № 3 Положению

 об  оплате труда работников муниципального


                                                           бюджетного учреждения культуры

                                                                      « Районный центральный Дом культуры»

Оклады

высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на важных и ответственных работах в учреждениях культуры

	Наименований профессий
	Месячная ставка (оклад) (руб.) 

	Бутафор-декоратор, занятый изготовлением особо сложных скульптурных изделий и декораций для театральных постановок
	8493

	Гример-пастижер, занятый изготовлением специальных париков и выполнением портретных и особо сложных гримов
	8493

	Макетчик, занятый изготовлением особо сложных макетов для театральных постановок
	8108

	Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, цирковых представлениях, концертных программах, отбор и установку средств операторского освещения
	8108

	Закройщик, занятый изготовлением особо сложных исторических костюмов для театральных постановок по собственным эскизам
	8493

	Реставратор - ремонтировщик органов, особо ценных и уникальных пианино, роялей
	8493

	Реставратор - ремонтировщик уникальных смычковых и щипковых музыкальных инструментов
	8493

	Рабочий по уходу за животными, представляющими особую опасность для жизни
	8493

	Слесари, электромонтеры, электромеханики, наладчики, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования, контрольно - измерительных приборов
	8493

	Водители автобусов, имеющие 1 класс и занятые перевозкой: участников профессиональных художественных коллективов; автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения; машинист сцены, возглавляющий монтировочную часть с численностью более 10 человек
	8493

	Машинист сцены, возглавляющий монтировочную часть с численностью рабочих менее 10 человек
	8108

	Шапитмейстер, занятый выполнением особо сложных работ по монтажу передвижных цирков
	8108

	Переплетчик, занятый переплетением особо ценных книг и особо важных документов
	8108

	Реставратор редких и ценных книг, рукописей и документов
	8108

	Фотограф, занятый выполнением репродуцированных работ и реставрацией особо важных документов с угасающими текстами
	8108

	Настройщик пианино и роялей
	9419

	Столяр, занятый ремонтом и реставрацией музейной и художественной мебели из дерева ценных пород 
	8108

	Киномеханик 

1 категории 

2категори 

Без категории
	8108

6285

6207

	Таксидермист
	8108


Приложение № 4 Положению

 об  оплате труда работников муниципального


                                                           бюджетного учреждения культуры

                                                                      « Районный центральный Дом культуры»

Показатели и порядок отнесения учреждений культуры по группам по оплате труда руководителей и специалистов

1.ПОКАЗАТЕЛИ

и порядок отнесения библиотек к группам по оплате труда руководителей и специалистов

Библиотеки относятся к группам по оплате труда руководителей и специалистов исходя из их значения в системе библиотечного и информационного обслуживания, проводимой научно - исследовательской и методической работы и объема работы по обслуживанию читателей.

	Группа по оплате труда
	Среднегодовое число читателей (тыс.чел.)
	Среднегодовое количество книговыдачи (тыс.экз.)

	I
	свыше 35
	свыше 700

	II
	от 20 до 35
	от 420 до 700

	III
	от 10 до 20
	от 150 до 420

	IV
	от 2 до 10
	от 50 до 150


Должностные оклады заведующих филиалами устанавливаются в соответствии с группой оплаты труда руководителей структурных подразделений головной библиотеки.

При отнесении библиотек, имеющих филиалы к группам по оплате труда учитывается общее количество читателей и книговыдача в целом, включая показатели филиалов.

2.ПОКАЗАТЕЛИ

и порядок отнесения клубных учреждений ,центров культуры и досуга населения к группам по оплате труда руководителей и специалистов

Для отнесения клубных учреждений, центров культуры и досуга населения к группам по оплате труда руководителей и специалистов в зависимости от объёма и сложности проводимой ими культурно - воспитательной работы устанавливаются следующие показатели:

	Показатели
	Группы по оплате труда

	
	I
	II        _
	III
	IV

	Количество постоянно действующих в течение года культурно - досуговых формирований учреждения
	Более 45
	25-45
	15-25
	5-15

	Число культурно - досуговых мероприятий (единиц)
	Более 400
	350-400
	250-300
	200-250


К формированиям культурно - досугового учреждения относятся:

Кружки, коллективы и студии самодеятельного, художественного и технического творчества, любительские объединения и клубы по интересам, народные университеты, школы и курсы прикладных знаний и навыков, спортивные я тренажерные секции ,группы здоровья и т.п., действующие в учреждении и его филиалах на конец отчетного года.

В культурно - досуговые мероприятия включаются:

Тематические вечера, устные журналы, диспуты, деловые игры, встречи за круглым столом, детские утренники, концерты, вечера для ветеранов войны и труда, подготовленные по специальному сценарию (плану) театрализованные праздники и представления, концерты и спектакли, народные гуляния, карнавалы, праздники города, района, гражданские семейные обряды и ритуалы, показательные выступления, сеансы одновременной игры в шашки и шахматы, киносеансы (если киноустановка в оперативном управлении учреждения), видеотеки, дискотеки, благотворительные мероприятия и др.

Учреждения культурно - досугового типа относятся к соответствующей группе по оплате труда при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы данного типа учреждений культуры. Примечание:

Вновь вводимые культурно - просветительные учреждения относятся к группам по оплате труда в зависимости от объема работы, определенного по плановым показателям в расчете на год.

Отнесение к группам по оплате труда руководителей и специалистов (подтверждение, повышение, понижение) производится отделом культуры и кино администрации Самойловского муниципального района не чаще одного раза в год по результатам деятельности учреждения в среднем за три года в соответствии со статистической отчетностью.

При достижении высоких результатов по основным направлениям работы, а также осуществлении методического руководства учреждениями культуры района, отдел культуры может, в порядке исключения, переводить учреждение на одну группу по оплате труда выше, по сравнению с установленной по показателям.

В учреждениях, показатели, деятельности которых превышают в 1,5 раза и более установленные для учреждений 1 группы, разряды руководящим работникам устанавливаются на один разряд выше по сравнению с действующими.
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