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МБУК «РЦДК»


 II. Порядок приёма и увольнения работников МБУК «РЦДК».

2.1. В РФ обеспечен свободный выбор рода работы и профессии с учётом интересов общества. Рабочие и служащие реализуют право на труд путем заключения трудового дого​вора о работе в учреждении.

2.2. При приёме на работу администрация учреждения обязана потребовать от посту​пающего:

Если иное не установлено настоящим Кодексом, другими федеральными законами, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.


2.3. Прием на работу производится путем заключения письменного трудового догово​ра и оформляется приказом. Данный приказ объявляется работнику под расписку в 3-х днев​ный срок со дня подписания трудового договора.

2.4. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую ра​боту администрация МБУК «РЦДК».обязана;

- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностной инструкции;

- ознакомить работника с действующими Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и иными локальными нормативными актами, имеющими отноше​ние к трудовой функции работника;

- проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране и другим правилам по охране труда. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

2.5. На всех сотрудников, проработавших свыше 5 дней, заполняются трудовые книж​ки согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек в учреждении.

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

2.6. На каждого служащего ведется личное дело, в котором находятся:

• личный лист по учету кадров;


• копии документов об образовании;

• материалы по результатам аттестации;

• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работ - по необходимости;


2.7. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, пре​дусмотренным законодательством. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию письменно за 2 недели.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная работа не яв​ляется для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по. собствен​ному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за 3 дня. По истече​нии указанных в предупреждении сроков работник вправе прекратить работу. Администра​ция учреждения обязана выдать работнику в день увольнения трудовую книжку с внесенной в неё записью об увольнении и произвести с ним расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками дейст​вующего законодательства со ссылками на соответствующую статью и пункт ТК РФ.


Ш. Основные обязанности работников.

Работники МБУК «РЦДК».обязаны:

3.1.Работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, возложенные на них Уставом МБУК «РЦДК».трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, кол​лективным договором, другими локальными актами и должностными инструкциями.

3.2. Соблюдать дисциплину труда - основу порядка в учреждении. Своевременно при​ходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, макси​мально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных обязанно​стей. Все категории творческих работников должны иметь соответствующую планирующую документацию: перспективно-тематическое планирование, планы воспитательной работы, кружков, клубов.


3.3. Всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, своевременно и точно ис​полнять распоряжения администрации, постоянно проявлять творческую инициативу, на​правленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности.

3.4. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде и обуви, пользоваться необхо​димыми средствами индивидуальной защиты.

3.5. Быть всегда вежливыми, внимательными к посетителям, к детям, к родителям учащихся и к членам коллектива, не унижать их честь и достоинство.

3.6. Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию.

3.7. Быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и в общественных местах.

3.8. Содержать своё рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный по​рядок хранения материальных ценностей и документов.



3.9. Беречь и укреплять собственность МБУК «РЦДК» (оборудование, инвентарь, и т.д.), экономно расходовать материалы, тепло и э/энергию. Воспитывать у участников творческих коллекти​вов бережное отношение к имуществу МБУК «РЦДК».


3.10. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соот​ветствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров.


3.11. Руководители творческих коллективов несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей в учебное время, при проведении занятий и мероприятий, организуемых в МБУК «РЦДК».Обо всех случаях травматизма учащихся должны немедленно сообщать администрации. Работники МБУК «РЦДК» должны незамедлительно сообщать администрации об обстоятельствах, пре​пятствующих или затрудняющих нормальную работу (авария, др. чрезвычайные ситуации) и принимать меры к их устранению.

3.12. Работники МБУК «РЦДК» имеют право совмещать работу по профессии и должности, кото​рым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.

Разрешение на совмещение профессий (должностей) с указанием срока работы даёт админи​страция.

3.13. Круг основных обязанностей (работ) сотрудников МБУК «РЦДК» определяется Уставом МБУК «РЦДК»,настоящими правилами, квалификационным справочником должностей служа​щих, единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий, а также долж​ностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке.


 IV. Основные обязанности администрации

4. Администрация обязана:

4.1. Обеспечивать соблюдение работниками МБУК «РЦДК» обязанностей, возложенных на них Уставом МБУК «РЦДК»,Правилами внутреннего распорядка, трудовым договором, должностными инструкциями;

4.2. Правильно организовать труд работников МБУК «РЦДК»,в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечивать исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда:

4.3. Обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины. Постоянно осуществлять организаторскую и воспитательную работу, направленную на укреп​ление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудо​вых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы МБУК «РЦДК». Своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

4.4. Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к испол​нению своих обязанностей в данный рабочий день и применять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству;

4.5. Осуществлять культурно - просветительную и досуговую деятельность среди на​селения. Создавать условия для внедрения более эффективной организации труда, осуществлять меро​приятия по повышению качества работы, культуры труда;

4.6. Организовать изучение, распространение и внедрение передового опыта работни​ков данного и других коллективов учреждений культуры с их согласия:

4.7. Обеспечивать систематическое повышение работниками МБУК «РЦДК» теоретического уров​ня и деловой квалификации; создавать необходимые условия при совмещении работы с обуче​нием в учебных заведениях;

4.8. Неуклонно соблюдать законодательство о труде, условия трудового договора и правила охраны труда; улучшать условия работы;

4.9. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья участников худо​жественной самодеятельности, работников МБУК «РЦДК». Постоянно контролировать знание и соблюде​ние работниками МБУК «РЦДК» всех требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной безопасности.

4.10. Обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;

4.11. Выдавать заработную плату в установленные сроки. Аванс – 26 числа отчетного месяца, заработная плата -10 числа месяца следующего за отчетным. Обеспечивать систематиче​ский контроль над соблюдением условий оплаты труда работников, расходованием фонда заработной платы и фонда дополнительной оплаты труда;

4.12. Создавать условия для всемерного повышения эффективности и улучшения ка​чества работы, своевременно подводить итоги, повышать роль морального и материального стимулирования труда;

4.13. Создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им сво​их полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обста​новки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников. 


 V. Рабочее время и его использование.

5.1. Продолжительность рабочего времени сотрудников МБУК «РЦДК», за исключением руково​дителей кружков, клубов, концертмейстеров и совместителей составляет 40 часов в неделю при 5-ти дневной рабочей неделе, с 2-мя выходными днями. Для отдельных категорий работников устанавливается 6-ти дневная рабочая неделя с 1-м выходным днем.


5.2. Продолжительность рабочего дня или смены непосредственно предшествующих нерабочему, праздничному дню, сокращаются на 1 час – статья 95 ТК РФ.

5.3. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавлива​ется следующее:

Начало работы 08-00ч

Перерыв на обед с 12-00 до 13-00ч.

Окончание работы – 17-00ч.

Выходные дни – суббота, воскресенье

Для должностей: 

Зав.сектора досуга, культорганизатор, руководитель муз.части дискотеки – выходные дни воскресенье, понедельник.

В сельских филиалах МБУК «РЦДК» продолжительность рабочей недели устанавливается со вторника по воскресенье, выходной день – понедельник, с целью обеспечения проведения культурно-массовых мероприятий для организации досуга населения.

Продолжительность рабочего дня составляет 7 часов, в день перед выходным продолжительность рабочего времени – 5 часов.


Для отдельных категорий  работников продолжительность ежедневной работы, в т.ч. время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи определяется графика​ми сменности, утвержденными администрацией с соблюдением установленной продолжи​тельности рабочего времени за неделю или другой учетный период.

Графики сменности доводятся до сведения рабочих и служащих, как правило, не позднее, чем за одну неделю до введения их в действие. Работники чередуются сменами равномерно.

Переход из одной смены в другую должен происходить, как правило, через каждую неделю в часы, определенные графиками сменности.

Контроль и проверка учета рабочего времени возлагается на непосредственного руководите​ля.

5.4. Администрация обязана организовать учет явки на работу и уход с работы. Около места учета должны быть часы, правильно указывающие время.

5.5. Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, администрация не до​пускает к работе в данный рабочий день (смену).

5.6. На непрерывных работах сменщику запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего рабочий или служащий заявляет об этом непосредственному руководителю, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником.

5.7. Отдельные сотрудники МБУК «РЦДК» могут, при необходимости, эпизодически привлекаться по распоряжению работода​теля к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 



5.8. Администрация предоставляет возможность работать по гибкому графику, сле​дующим категориям работников: балетмейстер, хормейстер, режиссер. Конкретная продолжительность составных элементов режима гибкого рабочего времени учетного пе​риода утверждается администрацией по представлению художественного руководителя. 

Гибкий график работы, позволяет удлинять или сокращать продолжительность рабочего дня при условии соблюдения нормальной продолжительности рабочего времени за учетный период. Минимальная продолжительность рабочего дня 4 часа. Установление гибкого графика рабочего времени оформляется приказом.



5.9. Руководителям творческих коллективов запрещается:

• Изменять по своему усмотрению расписание занятий.

• Отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий, перерывов между ними.


5.11. Продолжительность одного занятия для участников творческих коллективов ус​танавливается от 45 мин. до 1,5 часов в зависимости от жанра кружка и возраста де​тей. Продолжительность перерыва между занятиями 10-15мин. Перерыв между занятиями используется для проветривания помещения, подготовки к следующему занятию, и т.п. 

5.12. Объем нагрузки за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (совместительство) и размер доплат за совмещение профессий, расширение зоны обслужива​ния определяется администрацией МБУК «РЦДК». Согласие работников должно быть выражено в письменной форме (в форме трудового договора или заявления).

5.13. Неполная нагрузка по основной работе сотрудника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме.

5.14. Привлечение отдельных работников МБУК «РЦДК» к работе в выходные и праздничные дни осуществляется по письменному приказу директора. Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке предусмотренным законодательством.


VI. Время отдыха

6.1. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администра​цией МБУК «РЦДК» с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благопри​ятных условий для отдыха работников. Отпуска работникам МБУК «РЦДК», как правило, предоставля​ются в летний период. График отпусков предоставляется на каждый календарный год не позднее 20 декабря текущего года и доводится до сведения всех работников. Администрация определяет начало отпуска работникам с учетом их предложений, если это не оказывает не​гативного влияния на деятельность МБУК «РЦДК». 
Предоставление отпуска директору МБУК «РЦДК» оформляется приказом вышестоящей органи​зации, а другим работникам приказом директора по МБУК «РЦДК».

6.2. Работникам относящимся к категории специалистов предоставляется ежегодный дополнительный оплачивае​мый отпуск, который устанавливается в соответствии со стажем работы в организации, но не превышающим 10 дней, в соответствии с коллективным договором. 
Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно. 
6.3. Отпуска без содержания предоставляются в течение года по согласованию с ад​министрацией.


VII. Поощрения за успехи в работе

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительно​сти труда, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие дости​жения в работе применяются следующие поощрения:

Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности:

 -    объявляет благодарность;

· выдает премию; 

· награждает ценным подарком;
· почетной грамотой; 
 - представляет к званию лучшего по профессии.

Другие виды поощрений работников за труд определяются коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка, а также уставами и положениями о дисциплине. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.

Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание ма​териального и морального стимулирования.

7.2. За особые трудовые заслуги работники МБУК «РЦДК» представляются в вышестоящие орга​ны для награждения орденами, медалями РФ, присвоения почетных званий РФ, знаками от​личия, грамотами, установленными для работников культуры законодательством РФ.

При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при представ​лении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива.

 VIII. Ответственность сторон.
8.1. Ответственность работника:

8.1.1. За совершение работником дисциплинарного проступка, то есть неисполнения или ненадлежащего исполнения работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право привлечь работника к дисциплинарной ответственности.

8.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

8.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

8.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

8.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.1.6. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

8.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

8.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

8.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

8.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в пункте 7.1 настоящих Правил, к работнику не применяются.

8.1.11. Работодатель имеет право привлекать работника к материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

8.1.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора.

8.1.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

8.1.14. Материальная ответственность работника наступает за ущерб, причиненный им Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

8.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

8.1.16. Работник освобождается от материальной ответственности в случаях возникновения ущерба вследствие:

- непреодолимой силы;

- нормального хозяйственного риска;

- крайней необходимости или необходимой обороны;

- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

8.1.17. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

8.1.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами, на работника может возлагаться материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.

8.1.19. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество.

8.1.20. Размер ущерба, причиненного работником Работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.

8.1.21. Истребование от работника письменного объяснения для установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт.

8.1.22. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления Работодателем размера причиненного работником ущерба.

8.1.23. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.

8.1.24. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет Работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке.

8.1.25. С согласия Работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.

8.1.26. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю.

8.1.27. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств Работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

8.2. Ответственность Работодателя:

8.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, причиненный работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

8.2.2. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

8.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность Работодателя.

8.2.4. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.

IХ. Основные права и обязанности работников

9.1. Основные права и обязанности работника заключаются в следующем:

9.1.1. Работник имеет право на:

9.1.1.1. Изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством о труде, коллективным договором и заключенным с ним трудовым договором.

9.1.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

9.1.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.

9.1.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

9.1.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

9.1.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

9.1.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в  порядке, установленном федеральным законодательством о труде, коллективным договором и заключенным с ним трудовым договором.

9.1.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

9.1.2. Работник обязан:

9.1.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором.

9.1.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. 

9.1.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

9.1.2.4. Выполнять установленные нормы труда.

9.1.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

9.1.2.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если последний несет ответственность за сохранность этого  имущества, и других работников.

9.1.2.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о  возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества.

9.2. Прочие права и обязанности работника определяются коллективным договором, заключенным с ним трудовым договором и соглашениями к трудовому договору.

Х. Основные права и обязанности работодателя

10.1. Основные права и обязанности Работодателя состоят в следующем:

10.1.1. Работодатель имеет право:

10.1.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством о труде.

10.1.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

10.1.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.

10.1.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если последний несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

10.1.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральным законодательством о труде, коллективным договором.

10.1.1.6. Принимать локальные нормативные акты.

10.1.2. Работодатель обязан:

10.1.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

10.1.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.

10.1.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

10.1.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

10.1.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,  установленном федеральным законодательством о труде.

10.1.2.8. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.

10.1.2.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

10.1.2.10. Выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.1.2.11. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых  обязанностей.

10.2. Прочие права и обязанности Работодателя определяются коллективным договором, а в отношении конкретных работников - заключенным с ними трудовыми договорами и соглашениями к трудовым договорам.

XI. Порядок в помещениях
11.1. Ответственность за благоустройство в помещениях МБУК «РЦДК» (наличие исправной мебе​ли, поддержание нормальной температуры, освещение и пр.) несёт начальник хоз.отдела и руководитель структурного подразделения.

11.2. Работникам МБУК «РЦДК» и участникам творческих коллективов запрещается без разреше​ния администрации МБУК «РЦДК» и материально-ответственных лиц выносить различное оборудование, аппаратуру, костюмы, инструменты и др.имущество МБУК «РЦДК».
11.3. Администрация МБУК «РЦДК» приказом закрепляет ответственных за противопожарное и санитарное состояние помещений МБУК «РЦДК», которые в дальнейшем отвечают за порядок в этих помещениях.
11.4. Ключи от помещений МБУК «РЦДК» находятся у дежурного и выдаются сотрудникам в начале рабочего дня, в конце рабочего дня сдаются дежурному .
XII. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются
на видном месте.
